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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 10:30 AM Fecha: 30-04-2026

Lugar:

Dependencia que
Convoca:

Proceso:

Promover la reflexion en el talento humano sobre los roles y estereotipos de
Obijetivo: género, fomentando la igualdad, el respeto y la no discriminacién en la crianza
de los nifios y nifias.

Agenda:

Saludo
Desarrollo del tema
Decisiones

Desarrollo:

La jornada inicié con un saludo y la presentacién de los objetivos del encuentro, generando un ambiente
de confianza y participacion entre los asistentes. Como actividad de apertura, se realizé una dinamica
rompehielo en la que los participantes expresaron ideas asociadas a lo que tradicionalmente se considera
“tareas de hombres” y “tareas de mujeres”, permitiendo evidenciar creencias culturales arraigadas.

Posteriormente, se desarrolld una actividad participativa donde se presentaron diferentes situaciones
cotidianas del hogar (como cocinar, trabajar, cuidar a los hijos, arreglar la casa, entre otras), invitando a
los padres y madres a reflexionar sobre quién asume estas responsabilidades en sus hogares. A partir de
este ejercicio, se identificaron estereotipos de género presentes en la vida diaria.

Seguidamente, se socializaron conceptos clave como roles de género, estereotipos, igualdad y equidad,
explicando como estos influyen en la formacién de los nifios y nifias desde la primera infancia. Se hizo
énfasis en que los estereotipos pueden limitar el desarrollo de habilidades, intereses y oportunidades,
tanto en niflos como en nifas.

Durante el espacio de dialogo, los participantes compartieron experiencias propias, reconociendo practicas
que reproducen desigualdades, como asignar tareas especificas segun el sexo o utilizar expresiones que
refuerzan estereotipos (por ejemplo: “los hombres no lloran” o “las nifias deben ser delicadas”). A partir de
estas reflexiones, se orientd sobre la importancia de promover una crianza basada en la igualdad, donde
tanto niflos como nifias puedan desarrollarse libremente.

Asimismo, se abordd la corresponsabilidad en el hogar, resaltando que tanto hombres como mujeres
tienen la capacidad de asumir labores domésticas, cuidado y crianza. Se invit6 a las familias a generar
cambios progresivos en sus dinamicas, fomentando el respeto, la empatia y la equidad.

Para el cierre de la actividad, se realizd una reflexion grupal en la que los participantes expresaron los
aprendizajes adquiridos y la importancia de aplicar estos conocimientos en su vida cotidiana,
especialmente en la formacion de sus hijos e hijas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Decisiones:

Se evidencié una participacion y reflexiva por parte de los asistentes, quienes lograron identificar practicas
culturales que pueden generar desigualdad. El espacio permitié sensibilizar a las familias sobre la
importancia de educar desde el enfoque de igualdad, fortaleciendo entornos protectores y libres de

discriminacion.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Promover la distribucion
equitativa de tareas en el Talento humano PERMANENTE

hogar.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Evitar reforzar
estereotipos de género en Talento humano PERMANENTE
la crianza.
Fomentar el respeto, la
igualdad y la inclusion en Talento humano PERMANENTE
los nifos y nifas.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo 0 rol / Entidad
Dependencia
PROFESIONAL
CLAUDIA MARCELA VARGAS PSICOSOCIAL CORHUELLAS
Fecha Hora Lugar
Proxima reunion CDI LA
ARGENTINA
Colaborador que elabora el acta: | CLAUDIA MARCELA VARGAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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